รูปแบบและตัวอย่างการเขียนบทความวิจัย
Article Template

ข้อกำหนดในการเตรียมต้นฉบับ
· ขนาดกระดาษ A4
· ขอบกระดาษ ขอบบน 1 นิ้ว  ขอบล่าง 1 นิ้ว  ขอบซ้าย 1.25 นิ้ว  ขอบขวา 1 นิ้ว
· ระยะระหว่างบรรทัด หนึ่งเท่า (Single Space)
· ตัวอักษร ใช้ TH SarabunPSK  ตามที่กำหนดดังนี้
· ชื่อเรื่อง (Title) 
- ภาษาไทย ขนาด 18 point, กำหนดกึ่งกลาง, ตัวหนา 
- ภาษาอังกฤษ ขนาด 18 point, กำหนดกึ่งกลาง, ตัวหนา  
· ชื่อผู้เขียน (ทุกคน)
- ชื่อผู้เขียน ภาษาไทย-อังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดกึ่งกลาง, ตัวหนา 
- ที่อยู่ผู้เขียน ภาษาไทย-อังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดกึ่งกลาง, ตัวหนา และเว้น 1 บรรทัด 
                        *Corresponding author E-mail:  
· บทคัดย่อ 
- ชื่อ “บทคัดย่อ” และ “Abstract” ขนาด 16 point, กำหนดกึ่งกลาง, ตัวหนา และเว้น 1 บรรทัด 
- เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทย ขนาด 14 point, กำหนดชิดขอบ, ตัวธรรมดา 
· คำสำคัญ  ให้พิมพ์ต่อจากส่วนบทคัดย่อ ควรเลือกคำสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบทความ                       จำนวน 3-5 คำใช้ตัวอักษร ภาษาไทย หรือ อังกฤษ ขนาด 14 point
- เนื้อหา บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดชิดขอบ, ตัวหนา 
· Keywords  ให้พิมพ์ต่อจากส่วน Abstract ควรเลือกคำสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบทความ ภาษาอังกฤษ ขนาด 14 point
· รายละเอียดบทความ (Body) 
-  คำหลักบทขนาด 16 point, กำหนดชิดซาย, ตัวหนา 
-  หัวข้อยอยขนาด 14 point, กำหนดชิดซาย, ตัวหนา
-  ตัวอักษรขนาด 14 point, กำหนดชิดขอบ, ตัวธรรมดา
-  ยอหนา 0.5 นิ้ว 
รายละเอียดบทความประกอบด้วย บทนำ วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย การพิทักษ์สิทธิ์ (ถ้ามี) ผลการวิจัย  สรุปและอภิปรายผล  ข้อเสนอแนะ กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี)  และเอกสารอ้างอิง
· คำศัพท์  ให้ใช้ศัพท์บัญญัติของราชบัณฑิตยสถาน
· รูปภาพและตาราง กรณีรูปภาพและตาราง หัวตารางให้จัดชิดซ้ายของคอลัมน์ คำบรรยายรูปภาพให้อยู่ใต้รูปภาพ และจัดกึ่งกลางคอลัมน์ เนื้อหา และคำบรรยายภาพ ใช้ตัวอักษรขนาด 14 point ตัวปกติ
· รูปแบบการพิมพ์เอกสารอ้างอิง 
1.  อ้างอิงจากหนังสือ 
รูปแบบ  :	
ชื่อผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./(ครั้งที่พิมพ์ ใส่พิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป)./ สำนักพิมพ์.
ตัวอย่าง :	
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และกรรณิการ์ สุขเกษม. (2547). วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ: การวิจัยปัญหาปัจจุบันและการวิจัย 
 	อนาคตกาล. เฟื่องฟ้า พริ้นติ้ง. 
Womack, J. P. & Jones, D. T. (2013). Lean thinking: Banish waste and create wealth in your corporation 
            (3rd ed.). Simon & Schuster.
2.  อ้างอิงจากบทความในหนังสือ รายงานการประชุมทางวิชาการ สัมมนาทางวิชาการ
รูปแบบ  :	
ชื่อผู้แต่งบทความหรือบท./(ปีพิมพ์)./ ชื่อบทความหรือบท./ใน ชื่อ บรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.), /ชื่อหนังสือ/
 	(เลขหน้า)./สำนักพิมพ์.
ตัวอย่าง :	
ประยูร ศรีประสาธน์. (2555). แผนพัฒนาการศึกษาไทย. ใน มหาวิทยาลัยสุโขทัย ธรรมาธิราช. บัณฑิตศึกษา. สาขาวิชาศึกษาศาสตร,์ ประมวลสาระ นโยบายและการวางแผนการศึกษา หน่วยที่ 6-9  (เล่ม 2, พิมพ์ครั้งที่ 8,
น. 285-392). มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
Gibson, C. C. (2005). Impact of the larger social context on the distance learner. In S. Allsop (Ed.), 
           International Council for Distance Education: One world many voices: Quality in open and 
          distance learning (pp. 279-282). Milton Keynes.

3.  อ้างอิงจากบทความในวารสาร
รูปแบบ  :	
ชื่อผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปีท(ี่ ฉบับที่),/เลขหน้า.
ตัวอย่าง :	
จอมพงศ์ มงคลวนิช. (2557). การพัฒนาแนวทางการรับรองมาตรฐานความรู้และ ประสบการณ์วิชาชีพครู. 
 	วารสารครุศาสตร,์ 42(2), 31-52.
Wilson, K. (1980). Rights and responsibilities in interlibrary cooperative ventures. Southeastern Librarian, 
            30, 22-28. 
4.  อ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ และสารนิพนธ์
รูปแบบ  :	
ชื่อผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์./(วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตหรือ////////Master’s thesis หรือวิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตหรือ Doctoral dissertation)./สำนักพิมพ์หรือซื่อมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา.
ตัวอย่าง :	
สุเมธ แสงนิ่มนวล. (2556). ต้นแบบการบริหารจัดการขององค์ปกครองส่วน ท้องถิ่นในประเทศไทย. (วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎี
    	บัณฑิตที่ไม่มีการตีพิมพ). มหาวิทยาลัยสยาม.
เสาวนีย์ คงนิรันดร. (2559). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาระการดูแลของผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเภท (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยบูรพา). ฐานข้อมูลงานวิจัย (ThaiLIS).

5.  อ้างอิงจากรายงานการวิจัย และเอกสารวิจัยที่เสนอต่อหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ  :	
ผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/ (รายงานการวิจัย)./สำนักพิมพ์.
ตัวอย่าง :	
ชนิตา รักษ์พลเมือง. (2551). การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาใน สถาบัน การศึกษาของสหรัฐอเมริกา (รายงานการวิจัย). 
           สำนักงานเลขาธิการสภา การศึกษา.
Floyd, N. D.  (2012).  Validity evidence for the use of Holland vocational personality types in 
college student populations.  Doctoral dissertation, Educational Psychology/Research, 
University of South Carolina.

6.  อ้างอิงจากเว็บไซต์/วิกิพีเดีย
รูปแบบ  :	
ชื่อผู้เขียน./(ปีที่จัดทำ)./ชื่อเรื่อง./ชื่อเว็บไซต์./URL หรือเว็บไซต์ของข้อมูล
ตัวอย่าง :	
ธมน ผดุงไทย. (2565, 24 กรกฎาคม). The Voice All Stars เปิดสกินหูเคลือบทอง การกลับมาในวันที่เติบโตของ ‘เสยง
           คุณภาพ’ ที่คุ้นเคย. The Standard. https://thestandard.co/thevoice-all-stars-2/
Wikipedia. (n.d.). Quality assurance. Retrieved June 13, 2560, from https://en.wikipedia.org/ wiki/Quality_ 
           Assurance
7.  อ้างอิงจากวารสาร/บทความอิเล็กทรอนิกส์
รูปแบบ  :	
ซื่อผู้แต่ง/(ปีพิมพ์)/ซื่อบทความ/ซื่อวารสาร,/ปีท/ี่ (ฉบับที่)/เลขหน้า-เลขหน้า.
/////////https://doi.org/ตามด้วยเลขDOI หรือหากไม่มี DOI ให้ใช้ URL
ตัวอย่าง :
เจษฎา นกน้อย และ วรรณภรณ์ บริพันธ์. (2552). การตลาดทางอินเทอร์เน็ต: โอกาส ทางเลือกและความท้าทาย. วารสาร
 	บริหารธุรกิจ, 32(121), 34-52. http://www.jba.tbs.tu.ac.th/files/Jba121/Article/JBA121Jetsada.p df
Oandasan, I., & Reeves, S. (2013). Key elements for interprofessional education. Part 1: The learner,
            the educator and the learning context. Journal of Interprofessional Care,19(Suppl. 1), 21– 
38.https://doi.org/10.1080/1356 1820500083550
8.อ้างอิงจากราชกิจจานุเบกษา
รูปแบบ  :
ชื่อพระราชบัญญติ./(ปีพิมพ์,/วันท/ี่ เดือน). ราชกิจจานุเษกษา./เล่มที่/…/ตอนท/ี่ ..,/////////หน้า..-...
ตัวอย่าง :
พระราชบัญญัติ มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559. (2559, 29 
 	เมษายน). ราชกิจจานุเษกษา. เล่มที่ 133 ตอนที่ 38 ก, หน้า 39-48.

ทั้งนี้สามารถติดตามรายละเอียดและดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่าง ๆ หรือสมัครส่งบทความวิจัยออนไลน์ ได้ที่ http://www.research.rbru.ac.th/journalStru.php
-------------------------------------------------
หลักเกณฑ์การประเมินบทความเพื่อการตอบรับการตีพิมพ์
	ต้องเป็นบทความที่ยังไม่ได้มีการเผยแพร่ในวารสารใดหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการใด ๆ มาก่อนกองบรรณาธิการจะดำเนินการพิจารณาบทความตามรูปแบบที่กำหนดเบื้องต้น หากบทความใดไม่ดำเนินการตามรูปแบบที่วารสารกำหนดเบื้องต้น จะส่งกลับคืนให้ผู้เขียนแก้ไข  หากผ่านการพิจารณาจะเข้าสู่กระบวนการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชา เมื่อผลการประเมินผ่านหรือไม่ผ่านจะแจ้งให้ผู้เขียนทราบ เมื่อบทความได้รับการตีพิมพ์ผู้เขียนจะได้รับหนังสือรับรองการตีพิมพ์ โดยจะให้ผู้เขียนหลักที่แสดงในบทความ และสามารถดาวน์โหลดวารสารฉบับสมบูรณ์ได้ทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา http://www.research.rbru.ac.th/journalStru.php และระบบ Thaijo วารสารวิจัยรำไพพรรณี https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/
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แบบประเมินบทความวิจัย เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิจัยรำไพพรรณี
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

ชื่อบทความวิจัย....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อผู้ประเมิน...........................................................................................ส่งคืนภายในวันที่.................................................
1. ความเป็นมา / ความสำคัญของปัญหาวิจัย
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
2. การประมวลเอกสาร (กรอบแนวคิด / คุณภาพการประมวลเอกสาร / ความเป็นวิชาการ / 
ความเกี่ยวข้องกับสมมติฐาน ฯลฯ)
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
3. วิธีการวิจัย (กลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่ม / ความน่าเชื่อถือของเครื่องมือ / ข้อมูล ฯลฯ)
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
4. ผลการวิจัย (ใช้สถิติครบถ้วนเหมาะสม / ความถูกต้องของการรายงาน ฯลฯ)
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
5. การอภิปรายผล (ความเหมาะสมทางวิชาการ ฯลฯ)	
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
6. อื่น ๆ (เช่น การใช้ภาพ / การจัดระเบียบบทความ / การอ้างอิง / ความถูกต้องเชิงวิชาการ ฯลฯ)	
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................



7. โดยภาพรวมท่านประเมินว่าบทความวิจัยนี้มีคุณภาพระดับใด (กรุณาทำเครื่องหมาย )
	
	 1) ควรตีพิมพ์ แต่ต้องแก้ไขปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ประเมินก่อน โดย 
	         ผู้ประเมินขอพิจารณาสิ่งที่ปรับแก้แล้วอีกครั้ง 
              ผู้ประเมินไม่ขอพิจารณาอีกครั้ง
	 2) อาจตีพิมพ์ได้ โดยผู้เขียนต้องทบทวนและปรับปรุงบทความใหม่ และผ่านการประเมินใหม่อีกครั้ง โดย
	         ผู้ประเมินขอพิจารณาสิ่งที่ปรับแก้แล้วอีกครั้ง 
              ผู้ประเมินไม่ขอพิจารณาอีกครั้ง
      3) ไม่ควรตีพิมพ์ในวารสารวิจัยรำไพพรรณี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี


ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน                                                                                               (................................................................)
                               วันที่         ................................................

หมายเหตุ	1. ถ้าเนื้อที่กระดาษไม่พอ ท่านสามารถเขียนคำแนะนำเพิ่มเติมได้
	2. กองบรรณาธิการจะไม่เปิดเผยแบบประเมินนี้แก่ผู้เขียนบทความ แต่จะรวบรวมส่งข้อวิจารณ์และข้อเสนอแนะให้แก่ผู้เขียน โดยพิจารณาตามแต่กรณี

กรุณาส่งคืน 	กองบรรณาธิการวารสารวิจัยรำไพพรรณี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ชั้น 5) อาคาร 36
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เลขที่ 41 หมู่ 5 ถนนรักศักดิ์ชมูล ตำบลท่าช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000  
มือถือ 086-4402639 โทรศัพท์ 0-3931-9111 ตอ 10802  
อีเมล research_rbru2010@hotmail.com
       research_rbru2010@rbru.ac.th
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บทคัดย่อ
[bookmark: _Hlk129016440][bookmark: _Hlk175059844][bookmark: _Hlk174016977][bookmark: _Hlk174016874]	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้นวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่ปรึกษาในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จำนวน 20 คน ที่มีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ใน               การป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาอยู่ในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง ซึ่งมีความสมัครใจในการเข้าร่วมการทดลอง โดยทำการสุ่มอย่างง่ายเข้ากลุ่มทดลองจำนวน 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุมจำนวน 1 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา และนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา สถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์                       ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ำ ผลการวิจัยพบว่า
1. นวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาเน้นทางออกระยะสั้น จำนวน 7 ครั้ง ในแต่ละครั้งใช้เวลา 60 นาที และการอบรม จำนวน 1 ครั้ง เป็นระยะเวลา 6 ชั่วโมง
[bookmark: _Hlk172262333][bookmark: _Hlk173960557][bookmark: _Hlk175089648][bookmark: _Hlk175089738]2. ผลการใช้นวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ พบว่า 1) ครูที่ปรึกษาที่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา มีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาในระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 2) ครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ เพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกัน            ความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา มีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา ในระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผล สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
คำสำคัญ: นวัตกรรมผสานวิธี; การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ; ทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์; ครูที่ปรึกษา




Abstract
The purpose of this research was to study the results of using the integrating technical group counseling innovation for enhancing creative problem-solving skill to prevent school violence for advisory teachers. The sample was 20 advisory teachers from schools of Secondary Educational Service Area Office in Chanthaburi and Trat whose average scores of creative problem-solving skills in preventing school violence for advisory teachers were at fair and must-be-improved levels and that were willing to participate in the experiment. They were selected by random sampling to be divided into the experimental and control groups consisting of 10 teachers each. The research instruments were the creative problem-solving skill test in preventing school violence for advisory teachers and the integrating technical group counseling innovation for enhancing creative problem-solving skill to prevent school violence for advisory teachers. The statistics used in this research were mean, standard deviation and two-way repeated measures ANOVA. The results showed that:
1. The developed integrating technical group counseling innovation consisted of 7 sessions with 60 minutes each of group counseling based on theories and techniques of solution-focused brief therapy and 1 6-hour training session. 
2. The results of using the integrating technical group counseling innovation showed that 1) mean scores of creative problem-solving skills in preventing school violence of advisory teachers receiving the integrating technical group counseling innovation in the post-test and follow-up phases were significantly higher than the pre-test phase at .05., and 2) creative problem-solving skills in preventing school violence of the experimental group receiving the integrating technical group counseling innovation in the post-test and follow-up phases were significantly higher than the control group at .05.      
Keywords: innovation; integrative group counseling; creative problem-solving skills; advisory teachers
บทนำ
จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) ได้กล่าวถึงวิสัยทัศน์ข้อหนึ่งถึงการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้เน้นประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ และการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ซึ่งปัญหาการใช้ความรุนแรงในสถานศึกษาถือว่าเป็นปัญหาการใช้ความรุนแรงในสังคมไทยปัญหาหนึ่งด้วย  จึงเป็นสิ่งจำเป็นที่ควรมีการจัดการกับปัญหานี้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในสังคมไทยอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งการจัดการกับปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษาประการหนึ่งที่สำคัญก็คือ ทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving Skill) จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ พบว่า การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์มีความสัมพันธ์กับตัวแปรทางจิตวิทยา เช่น ความคิดริเริ่ม ความคิดสร้างสรรค์ สุขภาวะทางจิต แรงจูงใจในการเรียน ความเชื่อมั่นในตนเอง และเจตคติของบุคคล ประกอบกับผลการวิจัยของโจเซฟ (Joseph, 2015) ที่พบว่า บุคคลที่มีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์จะมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความอุตสาหะ ความพยายาม ความมานะบากบั่น ความฉลาดทางอารมณ์ ทักษะทางสังคม การสร้างเจตคติเชิงบวกต่อตนเอง ตลอดจนความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ได้ จึงสะท้อนให้เห็นว่าการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เป็นทักษะสำคัญที่ช่วยกระตุ้นให้บุคคลมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้งในบริบทของการเรียน การทำงาน และการดำเนินชีวิตส่วนตัว สามารถจัดการกับปัญหาความรุนแรงได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ (นลินทิพย์         คชพงษ์, 2561) เมื่อพิจารณาสภาพการจัดการศึกษาบุคคลที่สามารถจัดการกับปัญหาได้ คือ ครูที่ปรึกษาที่อยู่ในสถานศึกษา เพราะในประเทศไทยยังคงให้ความสำคัญกับระบบการศึกษาในโรงเรียนและการพัฒนาผู้เรียนผ่านการขับเคลื่อนของครู ครูจึงเป็นบุคคลที่มีความใกล้ชิดกับผู้เรียน เป็นผู้ที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างผู้เรียนให้มีความงอกงาม เติบโตของสังคมและประเทศชาติ
[bookmark: _Hlk123745015][bookmark: _Hlk183451409][bookmark: _Hlk183451439]แนวทางในการส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที่น่าสนใจแนวทางหนึ่งคือ การให้การปรึกษา โดยผู้วิจัยเลือกใช้แนวคิดทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้น (Solution-Focused Brief Therapy) ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยให้ผู้รับการปรึกษาหาทางออกของปัญหาโดยจะไม่เน้นหาสาเหตุของปัญหา แต่มุ่งหาทางออกของปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน          โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น การใช้คำถามปาฏิหาริย์ เทคนิคการใช้คำถามข้อยกเว้น เทคนิคการใช้คำถามบอกระดับ เทคนิค         การใช้คำถามเพื่อเปลี่ยนกรอบความคิด เทคนิคการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Corey, 2013) จากการศึกษาของ (Franklin et al., 2022) ได้กล่าวว่า การปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้น (SFBT) เป็นแนวทางที่มีประโยชน์ในสถานศึกษาสำหรับการจัดการกับปัญหาด้านพฤติกรรมและด้านอารมณ์ของนักเรียน หรือปัญหาทางวิชาการ และการป้องกันการออกจากโรงเรียน          การปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้น เน้นที่จุดแข็งของผู้รับการปรึกษา ความสำเร็จในอดีต เป้าหมาย การสร้างความสามารถ และการดำเนินการในอนาคต เพื่อเป็นวิธีช่วยผู้รับการปรึกษาแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ผลงานวิจัยของนลินทิพย์ คชพงษ์ (2561) พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สามารถฝึกการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการดังกล่าวทำให้เกิดการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความคิดริเริ่ม และความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จากที่กล่าวมาการให้การปรึกษาทางจิตวิทยาด้วยทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นมีความเหมาะสมกับทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ เพราะมีกระบวนการและเทคนิคต่าง ๆ ที่จะช่วยครูที่ปรึกษาหาทางออกของปัญหาที่เกิดขึ้นโดยไม่เน้นที่ตัวสาเหตุของปัญหา ไม่จมอยู่กับปัญหามากจนเกินไป และพร้อมผลักดันให้ใช้กระบวนการคิด หาทางออก และลงมือแก้ไขปัญหาเหล่านั้นได้อย่างสร้างสรรค์ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้มีผู้ศึกษาและนำเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาการแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ผ่านแนวคิด เทคนิควิธี รูปแบบการสอน และการจัดการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ซึ่งงานวิจัยส่วนใหญ่จะรายงานผลการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนในทิศทางที่สูงขึ้นหรือต่ำลง แต่ยังไม่พบว่ามีงานวิจัยที่ทำการศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้นกับการเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษา ทำให้ผู้วิจัยสนใจสร้างนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการโดยใช้รูปแบบการปรึกษา ได้แก่ การปรึกษากลุ่ม การปรึกษารายบุคคล การให้ความรู้ เพื่อให้ครูที่ปรึกษามีความเข้าใจ ตระหนัก ตลอดจนมีวิธีการในการช่วยเหลือเชิงผสมผสานอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบการปรึกษาจำนวน 8 ครั้ง ปฏิบัติการ          ออนไซต์ จำนวน 2 ครั้ง ปฏิบัติการออนไลน์ จำนวน 5 ครั้ง ใช้เวลาครั้งละ 60 นาที มีขั้นตอนการปรึกษาประกอบด้วยขั้น      การสร้างสัมพันธภาพ ขั้นสำรวจปัญหา ขั้นทำความเข้าใจปัญหา ขั้นการวางแผนแก้ปัญหา ขั้นยุติการปรึกษา และอบรมรวบยอด 1 ครั้ง ระยะเวลาในการอบรมเท่ากับ 6 ชั่วโมง ดังที่ Milne (2003) ได้กล่าวว่า การอบรมเชิงจิตวิทยาเป็นวิธีการในการเรียนรู้ร่วมกัน และความเหมาะสมในการช่วยนักเรียนให้พัฒนาตนเองได้ ซึ่งการอบรมสามารถใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น                    การบรรยาย การประเมินตนเอง การสาธิต การฝึกซ้อม การใช้ข้อมูลที่ถูกต้องย้อนกลับมาแก้ไข การให้ทำแบบฝึกหัด การใช้เกม และการให้การบ้าน เป็นต้น และBotvin (2006) ได้กล่าวว่า การอบรมเป็นกลยุทธ์การเรียนรู้ร่วมกัน และมี                   ความเหมาะสมที่จะช่วยให้เยาวชนพัฒนาตนเอง ในทุก ๆ ด้าน พร้อมทั้งช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เยาวชน จากข้อมูลดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยมองเห็นว่าสามารถนำการอบรมเข้ามาใช้กับการปรึกษากลุ่มเพื่อครูที่ปรึกษาจะได้มีองค์ความรู้ในการจัดการกับความรุนแรงที่ทันสมัย ตลอดจนมีวิธีการหาทางออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยเสนอด้วย 
	แม้ว่าตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนจะมีนโยบายป้องกันการใช้ความรุนแรงในโรงเรียน แต่ความรุนแรงในโรงเรียนก็ยังมีให้พบเห็นอยู่  จากที่ผ่านมายังไม่พบงานวิจัยที่เสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ให้แก่ครูที่ปรึกษา ส่วนใหญ่ผู้ศึกษาจะนำเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ผ่านแนวคิด เทคนิควิธี รูปแบบการสอน และ          การจัดการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ เท่านั้น และผู้วิจัยไม่พบว่ามีงานวิจัยที่ทำการศึกษาเกี่ยวกับผลของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้นกับการเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา ทำให้ผู้วิจัยจึงสร้างแบบวัดทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา และสร้างนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะ การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา ผลการศึกษาที่ได้จะเป็นแนวทางสำหรับครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว และผู้ให้การปรึกษา รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือชีวิตการทำงานได้อย่างราบรื่น รู้จักการคิดวิเคราะห์ ค้นหาทางเลือกที่เหมาะสม และแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์          
วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	เพื่อศึกษาผลการใช้นวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา
กรอบแนวคิดในการวิจัย
                          ตัวแปรต้น				                ตัวแปรตาม
1. วิธีการทดลอง
[bookmark: _Hlk126906834][bookmark: _Hlk126906791]     1.1 การได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา
     1.2 การไม่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ
2. ระยะเวลาทดลอง
     2.1 ก่อนการทดลอง
     2.2 หลังการทดลอง
     2.3 ติดตามผล





ทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา




[bookmark: _Hlk172265314]เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย



[bookmark: _Toc136685304][bookmark: _Toc145790958][bookmark: _Toc158142908][bookmark: _Toc158148153][bookmark: _Toc158148394][bookmark: _Toc163302136][bookmark: _Toc163308673][bookmark: _Toc163312045][bookmark: _Toc163317133][bookmark: _Toc163548864][bookmark: _Toc163634579][bookmark: _Toc163639850][bookmark: _Toc163641138][bookmark: _Toc163644312][bookmark: _Toc163645013][bookmark: _Toc163656832][bookmark: _Toc163828707][bookmark: _Toc163899922][bookmark: _Toc163900429][bookmark: _Toc163906913][bookmark: _Toc163908400][bookmark: _Toc163908622][bookmark: _Toc163909443][bookmark: _Toc163912576][bookmark: _Toc163916441][bookmark: _Toc163920958][bookmark: _Toc163921086][bookmark: _Toc163928284][bookmark: _Toc163982565][bookmark: _Toc164023452][bookmark: _Toc164161898][bookmark: _Toc164162603][bookmark: _Toc164167306][bookmark: _Toc164168551][bookmark: _Toc164173095][bookmark: _Toc164173368][bookmark: _Toc164173621][bookmark: _Toc164317195][bookmark: _Toc164318255][bookmark: _Toc164332616][bookmark: _Toc164447352][bookmark: _Toc164447480][bookmark: _Toc164447866][bookmark: _Toc164499038][bookmark: _Toc165883737][bookmark: _Toc165886914][bookmark: _Toc165970745][bookmark: _Toc165994157][bookmark: _Toc165994308][bookmark: _Toc165997271][bookmark: _Toc165997505]ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา



[bookmark: _Hlk172261444]	นวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกัน             ความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาใช้การให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาเน้นทางออกระยะสั้นเป็นฐาน มีรูปแบบการปรึกษาจำนวน 8 ครั้ง ปฏิบัติการออนไซต์ จำนวน 2 ครั้ง ปฏิบัติ          การออนไลน์ จำนวน 5 ครั้ง ใช้เวลาครั้งละ 60 นาที และอบรมรวบยอด 1 ครั้ง ระยะเวลาในการอบรม 6 ชั่วโมง หัวข้อใน        การปรึกษา มีดังนี้ ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศและการสร้างสัมพันธภาพ เพื่อสร้างสัมพันธภาพ, ครั้งที่ 2 รักษาสัมพันธภาพสู่              ความไว้วางใจ, ครั้งที่ 3 ทุกปัญหาล้วนมีทางออก ครั้งนี้เป็น การอบรมเชิงปฏิบัติการ, ครั้งที่ 4 การเผชิญสถานการณ์ที่ท้าทาย, ครั้งที่ 5 ข้อเท็จจริงจากสถานการณ์จริง, ครั้งที่ 6 ฉันมีทางเลือกเสมอ, ครั้งที่ 7 ร่วมกันหาทางออก และครั้งที่ 8                       ยุติการปรึกษา
วิธีดำเนินการวิจัย
	ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา มีรายละเอียดการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้
[bookmark: _Hlk126139099]	1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรึกษากลุ่ม ทฤษฎีและเทคนิคของการปรึกษาเน้นทางออกระยะสั้นร่วมกับการอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา
[bookmark: _Hlk183352091]	2. ผู้วิจัยนำนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) พิจารณาถึงความสอดคล้องเหมาะสมด้านวัตถุประสงค์ การเลือกใช้ทฤษฎี เทคนิค กระบวนการและขั้นตอนของการปรึกษากลุ่ม ความถูกต้องของภาษาที่ใช้ในรูปแบบ การให้การปรึกษา และการอบรม รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแล้วผู้วิจัยนำผลการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไข โดยใช้ดัชนี        ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) เป็นตัวชี้วัด
[bookmark: _Hlk172268672]	3. ผู้วิจัยนำนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูที่ปรึกษา จำนวน 3 คน ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างและไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาข้อบกพร่องระหว่างการให้การปรึกษา แล้วนําข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง ก่อนนำนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการไปใช้จริง  
	4. ผู้วิจัยนำนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการฉบับสมบูรณ์ ไปใช้ในการดำเนินการเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาต่อไป	
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาผลนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหา      เชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา มีรายละเอียดดังนี้
1. กลุ่มตัวอย่าง
[bookmark: _Hlk183451485][bookmark: _Hlk183451499][bookmark: _Hlk173924783]   ในการวิจัยกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่ปรึกษาในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 20 คน ซึ่งผู้วิจัยคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power (Faul, Erdfelder, Lang, & Buchner, 2009) ตามหลักสถิติ และกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามวิธีของ Cohen (1988) โดยผู้วิจัยกำหนดอำนาจในการทดสอบ (Power of test) ที่ระดับ 0.70 ซึ่งถือว่าเหมาะสมเพียงพอต่อการทดสอบ กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติ (level of significance) ที่ระดับ .05 (α=.05) และกำหนดขนาดอิทธิพล (Effect size : d) มีค่าเท่ากับ 0.5 ตามสถิติที่ใช้ในการทดสอบ กำหนดให้มีการวัดซ้ำทั้งหมด 3 ครั้ง และกำหนดให้ทั้ง 2 กลุ่มมีสัดส่วนเท่ากัน ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 20 คน ดำเนินสุ่มกลุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มตามแบบแผนการทดลอง (Random Assignment) ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่ายเข้ากลุ่มทดลองจำนวน 1 กลุ่มและกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน โดยมีเกณฑ์คัดเข้ากลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่ปรึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในประเทศไทย ปฏิบัติหน้าที่ครูปรึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับพอใช้ (ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49) และระดับปรับปรุง (ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49) จากการทำแบบวัดทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาในการวิจัยระยะที่ 1 มีความสมัครใจในการเข้าร่วมนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา และมีเกณฑ์การคัดออกกลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มตัวอย่างปฏิเสธหรือถอนตัวในการทำวิจัย และไม่สามารถเข้าร่วมโครงการการวิจัยได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างติดภารกิจหรือเจ็บป่วย
	2. การเก็บรวบรวมข้อมูล
	  2.1 ผู้วิจัยทำหนังสือถึงผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัย และประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครครูที่ปรึกษาที่สนใจเข้าร่วมการทดลอง
[bookmark: _Hlk183653479]              2.2 ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้นวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาที่พัฒนาขึ้น โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มตามเกณฑ์คัดเข้า แบ่งการทดลองเป็น 4 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะทดลอง ระยะหลังทดลอง และระยะติดตามผล            ดังแผนภาพที่ 2







หลังการตอบแบบวัดในระยะหลังการทดลอง 4 สัปดาห์ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทำแบบวัดทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาฉบับเดิมอีกครั้ง
ระยะก่อนการทดลอง
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 20 คน จากการตอบแบบวัดทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่กำหนด
กลุ่มทดลอง 10 คน
กลุ่มควบคุม 10 คน
ระยะทดลอง[image: ]
กลุ่มทดลอง 10 คน
กลุ่มควบคุม 10 คน
ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการฯ จำนวน 8 ครั้ง
ไม่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการฯ
ระยะหลังการทดลอง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทำแบบวัดทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษา
ระยะติดตามผล










ภาพที่ 2 การทดลองนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ใน          การป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา

              2.3 ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาผลของนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะ                  การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา
              2.4 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและดำเนินการสรุปผล อภิปรายผลการวิจัย
	3. การวิเคราะห์ข้อมูล
    ผู้วิจัยวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติด้วย
การทดสอบ Compound Symmetry โดยใช้สถิติ Mauchly’s Test of Sphericity และวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ำ (Two-way repeated measureanalysis of variance)
การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
	ผู้วิจัยดำเนินการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่างตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยข้อกำหนดและแนวทางการดำเนินการ
[bookmark: _Hlk173935633]ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ตามรหัสโครงการวิจัย G-HU 305/2566 โดยผ่านการรับรองโดยคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ที่ IRB4-019/2567 เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567
ผลการวิจัย
	จากการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้
1. [bookmark: _Hlk163643470]ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ใน   การป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ที่ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ดังตารางที่ 1 




[bookmark: _Toc163644310][bookmark: _Toc163645007][bookmark: _Toc163656824][bookmark: _Toc163828699][bookmark: _Toc163899914][bookmark: _Toc163900421][bookmark: _Toc163906905][bookmark: _Toc163908392][bookmark: _Toc163908614][bookmark: _Toc163909435][bookmark: _Toc163912568][bookmark: _Toc163916433][bookmark: _Toc163920950][bookmark: _Toc163921078][bookmark: _Toc163928276][bookmark: _Toc163982557][bookmark: _Toc164023444][bookmark: _Toc164161890][bookmark: _Toc164162595][bookmark: _Toc164167297][bookmark: _Toc164168542][bookmark: _Toc164173086][bookmark: _Toc164173359][bookmark: _Toc164173612][bookmark: _Toc163317132][bookmark: _Toc163548863][bookmark: _Toc163634578][bookmark: _Toc163639849][bookmark: _Toc163641137][bookmark: _Toc164282698][bookmark: _Toc164283062][bookmark: _Toc164318246][bookmark: _Toc164332607][bookmark: _Toc164447343][bookmark: _Toc164447471][bookmark: _Toc164447857][bookmark: _Toc164499029][bookmark: _Toc165883728][bookmark: _Toc165886905][bookmark: _Toc165970736][bookmark: _Toc165994148][bookmark: _Toc165994299][bookmark: _Toc165997262][bookmark: _Toc165997496]ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติด         ตามผล
	คนที่
	กลุ่มทดลอง
	
	คนที่
	กลุ่มควบคุม

	
	ก่อนทดลอง
	หลังทดลอง
	ติดตามผล
	
	
	ก่อนทดลอง
	หลังทดลอง
	ติดตามผล

	
	
	SD
	
	SD
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	SD
	
	SD

	1
	2.40
	0.50
	4.24
	0.52
	4.04
	1.21
	
	1
	2.00
	0.50
	2.04
	0.54
	2.04
	0.54

	2
	2.08
	0.57
	3.84
	1.52
	3.92
	1.44
	
	2
	2.00
	0.50
	2.00
	0.50
	2.04
	0.54

	3
	2.2
	1.00
	3.80
	0.87
	3.84
	0.90
	
	3
	2.36
	0.49
	2.36
	0.49
	2.36
	0.49

	4
	2.32
	0.48
	4.04
	0.35
	3.92
	1.26
	
	4
	2.12
	0.83
	2.12
	0.83
	2.12
	0.83

	5
	2.40
	0.50
	4.16
	1.07
	3.92
	0.76
	
	5
	2.04
	0.68
	2.12
	0.73
	2.08
	0.70

	6
	2.00
	0.50
	3.56
	0.87
	3.40
	0.96
	
	6
	2.16
	0.99
	2.16
	0.94
	2.16
	0.94

	7
	2.00
	0.76
	3.68
	0.80
	3.24
	0.83
	
	7
	2.08
	0.57
	2.08
	0.57
	2.12
	0.60

	8
	2.04
	0.20
	3.44
	0.58
	4.00
	1.26
	
	8
	2.24
	0.88
	2.24
	0.88
	2.24
	0.88

	9
	2.08
	0.86
	3.76
	0.88
	3.96
	0.84
	
	9
	2.40
	0.50
	2.36
	0.49
	2.40
	0.50

	10
	2.12
	0.97
	3.92
	1.15
	4.16
	1.25
	
	10
	2.36
	0.49
	2.36
	0.49
	2.36
	0.49

	
	2.16
	0.16
	3.84
	0.25
	3.84
	0.29
	
	
	2.17
	0.15
	2.18
	0.14
	2.19
	0.12



จากตารางที่ 1 พบว่า ระยะก่อนการทดลองครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา เท่ากับ 2.16 (SD = 0.16) กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 2.17 (SD = 0.15) ระยะหลังการทดลองครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นเป็น 3.84 (SD = 0.25) กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.18 (SD = 0.14) และระยะติดตามผลครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา เท่ากับ 3.84 (SD = 0.29) กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.19 (SD = 0.12)
[bookmark: _Hlk183451572]	ผู้วิจัยดำเนินการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา ระหว่างกลุ่มทดลอง และ กลุ่มควบคุม ใน 3 ช่วงระยะ ได้แก่ ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง และติดตามผล ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวัดซ้ำแบบสองทาง (Two-way analysis of variance repeated measurement, ANOVA) ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับระดับความสัมพันธ์ของการวัดแต่ละครั้งมีขนาดความสัมพันธ์เท่า ๆ กัน และความแปรปรวนของการวัดแต่ละครั้งมีขนาดเท่า ๆ กัน (Assumption of Compound Symmetry) โดยใช้สถิติ Mauchly’s Test of Sphericity เมื่อผลการวิเคราะห์ยอมรับ H0 การอ่านผล           การวิเคราะห์ควรเลือกใช้วิธีการของ Sphericity Assumed ในขณะที่ผลการวิเคราะห์ปฏิเสธ H0 การอ่านผลการวิเคราะห์ควรเลือกใช้วิธีการของ Greenhouse Geisser (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2551) ดังตารางที่ 2-4
[bookmark: _Toc163639848][bookmark: _Toc163641135][bookmark: _Toc163644311][bookmark: _Toc163645010][bookmark: _Toc163656827][bookmark: _Toc163828702][bookmark: _Toc163899917][bookmark: _Toc163900424][bookmark: _Toc163906908][bookmark: _Toc163908395][bookmark: _Toc163908617][bookmark: _Toc163909438][bookmark: _Toc163912571][bookmark: _Toc163916436][bookmark: _Toc163920953][bookmark: _Toc163921081][bookmark: _Toc163928279][bookmark: _Toc163982560][bookmark: _Toc164023447][bookmark: _Toc164161893][bookmark: _Toc164162598][bookmark: _Toc164167300][bookmark: _Toc164168545][bookmark: _Toc164173089][bookmark: _Toc164173362][bookmark: _Toc164173615][bookmark: _Toc164282701][bookmark: _Toc164283065][bookmark: _Toc164318249][bookmark: _Toc164332610][bookmark: _Toc164447346][bookmark: _Toc164447474][bookmark: _Toc164447860][bookmark: _Toc164499032][bookmark: _Toc165883731][bookmark: _Toc165886908][bookmark: _Toc165970739][bookmark: _Toc165994151][bookmark: _Toc165994302][bookmark: _Toc165997265][bookmark: _Toc165997499]ตารางที่ 2 การตรวจสอบ Compound Symmetry 
	Within Subjects effect
	Mauchly’s W
	Approx. Chi-Square
	
df
	
p-value
	Epsilon

	
	
	
	
	
	Greehouse
Geisser
	Huynh-
Feldr
	Lower -
bound

	Time
	0.571
	11.225
	2
	0.004
	0.674
	0.750
	0.500


จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าสถิติ Mauchly’s W = 0.571 (หรือค่าสถิติไคสแควร์ 11.225) และมีค่า p = 0.004  จึงปฏิเสธ H0 สรุปได้ว่า ความแปรปรวนไม่เป็น Compound Symmetry ซึ่งหมายถึง ค่าความสัมพันธ์ของตัวแปรตามแต่ละคู่ที่วัดซ้ำกัน (Correlation) และความแปรปรวนของตัวแปรตามในการวัดซ้ำแต่ละครั้ง (Variance) ของ Treatment ของแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเป็นการฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้น ดังนั้นในการอ่านผลการวิเคราะห์ควรเลือกใช้วิธีการของ Greenhouse Geisser
ในการวิเคราะห์ขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยนำคะแนนทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาที่ได้จากการวัดระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมาวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ (Two-way analysis of variance repeated measurement, ANOVA) โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง ดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาเพื่อทดสอบปฏิสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาในการทดลอง (Time) กับกลุ่ม (Group) ด้วยสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ
	Source of Variation
	SS
	df
	MS
	F
	 p-value

	Between Subjects

	Group
	17.887
	1.000
	17.887
	203.831
	0.000**

	Error
	1.580
	18.000
	0.088
	
	

	Within Subjects

	Time
	9.409
	1.348
	6.978
	368.207
	0.000**

	Time x Group
	9.144
	1.348
	6.781
	357.838
	0.000**

	Error
	0.460
	24.270
	0.019
	
	

	ช่วงเวลาการวัด Wilks’ lambda = .008, F = 1044.279, p = .000 และ Partial η2 = 0.992

	ช่วงเวลาการวัด*กลุ่ม Wilks’ lambda = .008, F = 1019.516, p = .000 และ Partial η2 = 0.992


** การมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

[bookmark: _Hlk176180362]	จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐานในภาพรวมของการวิเคราะห์ความแตกต่างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาระหว่างกลุ่ม (Test of between subjects) ทั้ง  2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลอง (Experimental group) เป็นกลุ่มที่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา  กับกลุ่มควบคุม (Control group) เป็นกลุ่มที่ไม่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา  ในช่วงระยะเวลาก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล พบว่า ค่า Wilks’ lambda ( ) มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างช่วงเวลาการวัด*กลุ่มหรือมีนัยสำคัญทางสถิติ (Wilks’ lambda = .008, F = 1019.516, p = .000)  แสดงให้เห็นว่า ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในการวัดก่อนการทดลอง หลังการทดลองและติดตามผล ครูที่ปรึกษามีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ สรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์ปรากฏมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษากับกลุ่ม (Group) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความแตกต่างระหว่างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา แต่ละระยะเวลา (Time) กับกลุ่ม (Group) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	ผู้วิจัยนำผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาระหว่างกลุ่ม (Group) ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ดังตารางที่ 4


[bookmark: _Toc163641136][bookmark: _Toc163645011][bookmark: _Toc163656828][bookmark: _Toc163828703][bookmark: _Toc163899918][bookmark: _Toc163900425][bookmark: _Toc163906909][bookmark: _Toc163908396][bookmark: _Toc163908618][bookmark: _Toc163909439][bookmark: _Toc163912572][bookmark: _Toc163916437][bookmark: _Toc163920954][bookmark: _Toc163921082][bookmark: _Toc163928280][bookmark: _Toc163982561][bookmark: _Toc164023448][bookmark: _Toc164161894][bookmark: _Toc164162599][bookmark: _Toc164167301][bookmark: _Toc164168546][bookmark: _Toc164173090][bookmark: _Toc164173363][bookmark: _Toc164173616][bookmark: _Toc164282702][bookmark: _Toc164283066][bookmark: _Toc164318250][bookmark: _Toc164332611][bookmark: _Toc164447347][bookmark: _Toc164447475][bookmark: _Toc164447861][bookmark: _Toc164499033][bookmark: _Toc165883732][bookmark: _Toc165886909][bookmark: _Toc165970740][bookmark: _Toc165994152][bookmark: _Toc165994303][bookmark: _Toc165997266][bookmark: _Toc165997500]ตารางที่ 4 ผลการทดสอบย่อยการวิเคราะห์ความแปรปรวนของทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
	ระยะ
	Source of Variation
	SS
	df
	MS
	F
	p-value

	ก่อนการทดลอง
	Between group
	0.001
	1.000
	0.001
	0.030
	0.865

	
	Error
	0.437
	18.000
	0.024
	
	

	หลังการทดลอง
	Between group
	13.778
	1.000
	13.778
	330.284
	0.000**

	
	Error
	0.751
	18.000
	0.042
	
	

	ติดตามผล
	Between group
	13.252
	1.000
	13.252
	280.181
	0.000**

	
	Error
	0.851
	18.000
	0.047
	
	


[bookmark: _Hlk163648031]** การมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	
	จากตารางที่ 4 พบว่า ระยะก่อนการทดลอง ครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาไม่แตกต่างกัน แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างที่สุ่มเข้ากลุ่มทดลองมีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาใกล้เคียงซึ่งถือว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่มมีความเท่าเทียมกันในเบื้องต้นก่อนเข้ารับการทดลอง
ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล พบว่า ครูที่ปรึกษาที่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา (กลุ่มทดลอง) มีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาสูงกว่าครูที่ปรึกษาที่ไม่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกัน               ความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา (กลุ่มควบคุม) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สรุปได้ว่า ครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างทักษะ           การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษา มีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษาสำหรับครูที่ปรึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุมทั้งในระยะหลังการทดลองและระยะติตตามผล
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	ผู้วิจัยนำเสนอการสรุปและการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังต่อไปนี้
[bookmark: _Hlk183451645][bookmark: _Hlk183451667][bookmark: _Hlk183451684]	ครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ในระยะก่อนการทดลอง มีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษา เท่ากับ 2.16 ระยะหลังการทดลอง  มีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษา เท่ากับ 3.84 และระยะติดตามผล มีค่าเฉลี่ยทักษะ                      การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษา เท่ากับ 3.82 จะเห็นได้ว่าครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองมีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผล สูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนกลุ่มควบคุม เป็นครูที่ปรึกษาที่ไม่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ มีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษา เท่ากับ 2.17 จะเห็นได้ว่าทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษา ระยะก่อน           การทดลอง ครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ไม่แตกต่างกัน ในระยะหลัง            การทดลอง ครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษาเท่ากับ 3.84 กลุ่มควบคุม เป็นครูที่ปรึกษาที่ไม่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ มีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษา เท่ากับ 2.18 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษาในระยะหลังการทดลอง กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ในระยะติดตามผล ครูที่ปรึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมีทักษะ             การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษาเท่ากับ 3.82 กลุ่มควบคุม เป็นครูที่ปรึกษาที่ไม่ได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ มีค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษา เท่ากับ 2.19 จะเห็นได้ว่าทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สำหรับครูที่ปรึกษาในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ทั้งนี้เนื่องจากครูที่ปรึกษาได้รับนวัตกรรมผสานวิธีการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการตามแนวคิดทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้น (SFBT) จึงทำให้ครูที่ปรึกษาเกิดองค์ความรู้ มีทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ดีขึ้น เนื่องจากการปรึกษาตามแนวคิดทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นนั้นอยู่บนความเชื่อพื้นฐานที่ว่าทุกคนมีความเข้มแข็ง และสามารถสร้างทางออกที่สามารถยกระดับชีวิตของพวกเขา และเชื่อว่าพวกเขาสามารถทำได้ โดยใช้ประโยชน์จากเป้าหมายที่มีอยู่ ผู้นำกลุ่มเปรียบเสมือนเครื่องมือที่ช่วยให้สมาชิกกลุ่มมีการเปลี่ยนแปลงจากการยึดติดกับปัญหาไปสู่ขั้นการเปลี่ยนแปลงใหม่ที่เป็นไปได้ ผู้นำกลุ่มสามารถกระตุ้นและท้าทายสมาชิกกลุ่มให้เขียนเรื่องราวที่แตกต่างจากเดิมที่จะนำไปสู่จุดหมายใหม่ และค้นหาว่าอะไรที่บุคคลจะกระทำให้เกิดผลและช่วยให้เขาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อขจัดปัญหาให้สั้นที่สุดในระยะเวลาที่เป็นไปได้ (Corey, 2017) ในขณะให้การปรึกษาครูที่ปรึกษาจะได้สำรวจและตรวจสอบทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของตนเองด้วยการใช้เทคนิค คำถามบอกระดับ (Scaling questions) เพื่อที่จะสามารถระบุระดับของทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งทำให้ครูที่ปรึกษารับรู้ถึงระดับทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของตนเอง นอกจากนี้ครูที่ปรึกษาจะเริ่มเปลี่ยนกรอบความคิด โดยใช้เทคนิคคำถามเพื่อเปลี่ยนกรอบความคิด (Reframing) ในการมองปัญหาใหม่ เพื่อให้ครูที่ปรึกษามองว่าปัญหา ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นสามารถแก้ไขได้ ครูที่ปรึกษาจะเรียนรู้วิธีการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ได้ทดลองปฏิบัติจริงทั้งในระหว่างการให้การปรึกษา และการนำไปปรับใช้กับสถานการณ์ที่ต้องเผชิญในโรงเรียน โดยใช้เทคนิคการมอบหมายงานครั้งแรก (Formula first session task: FFST) เพื่อเป็นการฝึกครูที่ปรึกษาให้มีความเข้าใจในความคิดการกระทำ และพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างเหมาะสมและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงเป้าหมายมากขึ้น จนทำให้ครูที่ปรึกษาเกิดความเชื่อมั่นในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด ความรู้สึก ว่ามีความถูกต้องเหมาะสมกับตนเอง จนนำไปสู่ทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์อย่างถาวร สอดคล้องกับงานวิจัยของ กุลวิณ ชุ่มฤทัย (2561) ที่ศึกษาเรื่อง ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี          การปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้นต่อการแก้ปัญหาเชิงสังคมของนิสิตชั้นปีที่ 1 พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนการแก้ปัญหาเชิงสังคมสูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนการแก้ปัญหาเชิงสังคมในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการวิจัยนี้สรุปได้ว่า การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้นมีผลต่อการแก้ปัญหาเชิงสังคมของนิสิตชั้นปีที่ 1 ได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของชมภูนุช ครองขจรสุข (2563) ที่ศึกษาเรื่องผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเน้นทางออกระยะสั้นต่อภาวะซึมเศร้าของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนในจังหวัดชลบุรี ในกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะซึมเศร้าแตกต่างจากกลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนในจังหวัดชลบุรี ในกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะซึมเศร้า ในกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนภาวะซึมเศร้าระยะหลังทดลองและระยะติดตามผลต่ำกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจัยไปใช้
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